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LEESWIJZER JAARVERASG

In dit jaarverslag van de Unie van Baptistengemeentenover 2017 vindt u verslagen van de
werkorganisatie, de Unieraad, de verschillende commissies en van een aantal gemeenten.

We hopen daarmee een goede indruk te geven van het voorbije jaar en u te inspireren met de
verhalen van wat er is gebeurd en bereikt Dat doen we enerzijds door aan de hand van de
gestelde jaardoelen te evalueren wat er wel en (nog) nietis gelukt, en anderzijds door via het
uitlichte n van de hoogtepunten en bijzondere momenten een beeld te schetsen van 2017.

INDELING

Na een terugblik van Algemeen Secretaris en Unieraad volgen drie omvangrijkere
hoofdstukken: dat zijn de hoofdstukken 3, 4 en 5, waarin we verslag doen van de activiteita
van de werkorganisatie (team Missionaire Gemeente Ontwikkeling, team Theologische
Vorming en het Ondersteunend Bureau). Deze hoofdstukken worden afgewisseld met
inspirerende verhalen uit vijf baptistengemeenten; deze keer zijn dat Hoogeveen Beth-El,
Amersfoort, Maassluis, Utrecht De Rank en de Braziliaanse Baptistengemeente Amsterdam
West. Hoofdstuk 6 bevat de verslagen van commissies en we sluiten af met een hoofdstuk over
de financién.

BIJLAGEN OP DE WEBSIE

De laatste jaren laten we een aantal feiteliike overzichten weg uit het jaarverslag en plaatsen
die op de website, met het oog op de leesbaarheid van dit document. Aan het eind van de
hoofdstukken vindt u steeds een overzicht met een link ernaartoe. U kunt ook alle bijlagen
vinden via deze link.

Gerdien Karssen,
communicatiemedewerker

BIJLAGE OP DE WEBSH

1 Bijlage 1: Samenvatting van het jaarverslag &2 @1 vogel vIi ucht o



https://baptisten.nl/av2018-voorjaar
https://baptisten.nl/images/over-ons/av/2018-01/01-Samenvatting-jaarverslag-2017.pdf

1. VAN DE ALGEMEEN SECRETARIS

Onlangs ging de mannelijke helft van ons gezin naar de
Olympische kwalificatiewedstrijden in Thialf in Heerenveen. Als
opwarmertje kwam Kleintje Pils precies voor ons vak de boel
opvrolijken met aanstekelijk meezingliedjes. Gaandeweg werd
ik min of meer opgenomen in de stoet supporters van het
schaatsen. Naast mij hoorde ik mensen tegen elkaar
moppeMan: e@n hDrer iread eerFrad eze
ik gedeeltelijk wel mee kon gaan in hun opmerkingen, werd ik
toch, mede door mijn zonen, mee opgenomen in de
supportersschare; het leek bijna een soort initiatieritueel,
waarin een nuchtere Gelderse Twent tot schaatssupporter |
werd getransformeerd. En dat door Kleintje Pils met mijn
blauwe knoop-achtergrond!

we l

JAAR VAN OVERGANG

Voor u ligt het jaarverslag van de Unie van Baptistengemeenten in Nederland over 2017. Dit
jaarverslag laat een selectie zien van de activiteiten die vanuit de werkorganisatie met en ten
behoeve van de aangesloten gemeenten zijnondernomen. Als ik terugkijk op het werk binnen
de werkorganisatie van de Unie en de samenwerking tussen de gemeenten in 2017, dan vind
ik ‘overgang' wel een kernwoord: de verhuizing van het kantoor van de Unie van een tijdelijke
locatie naar de Herdenkingskerk, de subsidie voor het Seminarium via een nieuwe
overeenkomst met de VU, de start met gezamenlijk regionaal werken tussen Unie en ABC...

Het mooie van z o @rwaring in Thialf is dat je je toch één gaat voelen met de andere supporters
in het ondersteunen van de schaatsers. Deze behoefte om deel uit de maken van een
gemeenschap hebben mensen anno 2018 nog steeds. De initiatierituelen in de sport en
verenigingen zijn er voorbeelden van. De gemeente van Jezus Christus heeft dan ook iets
kostbaars ontvangen in de gemeenschap met de Vader door zijn Zoon Jezus enin de
gemeenschap met elkaar. En de gemeenschap kan groeien. Ik denk aan twee relatief kleine
gemeenten, die in Heemskerk en Krommenie, die elkaar proberen te versterken. lk denk aan
gemeenten in Rijnmond, die samen zoeken hoe ze van betekenis kunnen zijn in die omgeving.

Met de uitwerking van het driejarenthema 'Samen leven in Gods wereld' leveren we een

bijdrage aan het samen onderweg zijn als broeders en zusters in deze wereld. Dit sluit aan bij

de visie in het beleidsplan 2016-2 0 2 We verangen een Unie van Baptistengemeenten te zijn

waarin unieke geloofsgemeenschappen met elkaar verbonden zijn door het volgen van Jezus
Christus en het goede ni euws VvV anenbandenendoettneven i r
geven in hun | okale omgeving. 0



JAARTHEMA OWERKENS®

Diverse mensen introduceerden tijdens de Algemene Vergadering van 20 mei in Kampen het
tweede jaarthema 'Werken' (na 'Genieten’, in de cyclus van 'Samen leven in Gods wereld'). We
besteedden aandacht aan de bijzondere taak van hen die uitgezonden zijn via de dienst
geestelijke verzorging van het ministerie van Defensie. Helemaal bijzonder was dat wij
aansluitend aan deze introductie een kijkje achter de schermen konden nemen bij de geestelijk
verzorger in Mali. Klaas Henk Ubels, hoofdkrijgsmachtpredikant, nam een aantal
vertegenwoordigers van kerken mee om nader kennis te maken met het werk van geestelijk
verzorgers binnen de krijgsmacht. Ik zal niet uitweiden over de initiatierituelen bij binnenk omst
in de compound van Nederlandse militairen in Mali, maar wat opviel was de enorme
saamhorigheid onder de militairepsédeamidreg@dsaane
gemeenschap.

Bij @vergangd denk ik ook aan de definitieve huisvesting van het Unie-bureau in de
Herdenkingskerk in Amsterdam. De naam Herdenking
Smitho. Na de v ija@igeijubi;gumwannhet baptisme3irb 159 in de RAI in

Amsterdam werden er gelden geworven voor de oprichting van deze kerk. Ds. M. Boeschoten

ging de boer op in Amerika en nam daarbij de wetenschap mee dat het baptisme in 1609 in

Amsterdam was begonnen onder leiding van John Smith. En zo kon de Herdenkingskerk begin

jaren zestig worden gebouwd. In dat licht gezien is de overgang naar het gebruik van het

huidige pand door de internationale baptistengemeenschap best een bijzondere !

SEMINARIUM

Bij overgang denk ik ook aanhetSe mi nar i um en het gezamenlijk wer
Unie en ABC. De subsidie voor hetSeminarium komt sinds 2017 niet meer rechtstreeks van het
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, maar is samen met de overheidsbijdragen
voor andere seminaria naar de Vrije Universiteit gegaan. De VU moet de gelden onder de
seminaria verdelen en daartoe s in 2017 een raamwerk voor nieuwe overeenkomsten
opgesteld. Zowaar een overgang, waarvan allen hopen dat het de verbinding tussen de
seminaria d en daarmee gepaard gaande de kwaliteit van de faculteit 8 zal verhogen. Er wordt
vanaf 2017 extra ingezet op de regionale verbinding tussen gemeenten van de Unie en de ABC.
De eerste vruchten zien we ander andere in gezamenlijke intervisie van voorgangers. We zijn
benieuwd wat de gezamenlijke Regiodagen in 2018 op gang brengen aan interactie tussen
gemeenten.

Er is reden tot dankbaarheid als we terugkijken op 2017. Er zijn mensen tot geloof gekomen,
die het initiatieritueel van de doop hebben ondergaan. D at is daadwerkelijk een overgang naar
nieuw leven. Dat gaf veel vreugde in de gemeenten. Er zijn ook gemeenten de worstelen met
de overgang van oude naar nieuwe tijden en met wat dat van hen vraagt. Somsis er zelfs strijd
in gemeenten, omdat men elkaar in die overgang een beetje kwijt dreigt te raken. We mogen
Hem zoeken die de Heer is van de gemeenten en op Hem \ertrouwen.
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6Moge de Heer u zegenen, Hij die de hemel en de
van de Heer, de aarde heeft Hij -36an de mensen ge

Ik maak van de gelegenheid gebruik om alle collega’s binnen de Unie te bedanken voor hun
collegialiteit en inzet. Het blijft een vreugde om met iedereen samen te werken in Zijn
Koninkrijk. Nogmaals: dank!

Albrecht Boerrigter,
Algemeen Secretaris



'‘Samen leven in Gods wereld' is het thema van het beleidsplan 20162020. Een mooi thema
dat vraagt om een inspirerende verbinding tussen gemeenten. Als Unieraad zijn we dankbaar
daaraan te mogen werken en gemeenten te ondersteunen die in hun lokale omgeving laten

zien wat het volgen van Christus betekent. In verbondenheid met landelijke en internationale

organisaties kan de Unie helpen dat ook elders te verkondigen en soms concrete hulp te
bieden in noodsituaties.

Hoogtepunt in 2017 was de voltooiing van de renovatie van de Herdenkingskerk in Amsterdam
tot 0 Ba pt Disnieund @nderl@ien is prachtig geworden en biedt nu een fijne
werkplek aan het Uniebureau, het Seminarium, de EBF (European Baptist Federation) elnet
IBTSC Ipternational Baptist Theological Study Centre). De bibliotheek van laatstgenoemde
organisatie is ondergebracht op de verdieping die is aangebracht boven de kerkzaal d een
indrukwekkende collectie theologische boeken waaruit naar hartenlust gestudeerd kan
worden.

Op de dag van de officiéle opening van het Baptist House op 1 september vond hier een
historische gebeurtenis plaats. De deeltijdse leerstoel aan de Vrije Universiteit in Amsterdam
werd verbreed tot een voltijdse leerstoel, de McClendon Chair for Baptistic and Evangelical
Theologies. Vertegenwoordigers van zeven organisaties ondertekenden daartoe een
samenwerkingsovereenkomst.

UNIE EN ABC

In 2017 besteedde de Unieraad opnieuw veel tijd en aandacht aan het proces van
samensmelting tussen de Unie en de Alliantie van Baptisten en CAMA-gemeenten (ABC). In
maart en september vonden er ontmoeting en plaats tussen de besturen van beide
geloofsgemeenschappen. We bespraken er inhoudelijke voorstellen, zoals die over regionaal
werken en theologische vorming, en leerden elkaar als bestuursleden ook beter kennen en
droomden samen over de toekomst. Deze ontmoetingen leidden tot het besluit om in 2018
als besturen gedeeltelijk samen te gaan vergaderen.

In het kader van het uiteindelijk samengaan van beide geloofsgemeenschappend als stip aan

de horizon 9 is in 2017 een start gemaakt met het gezamenlik werke n i n r egi-end s .

Zuid-Nederland is er een pilot gestart onder leiding van Ingeborg Janssen en Gerard van der
Schee. Daarnaast is er extra geinvesteerd vanuit het Strubbenfondsdoor Michiel de Nooijer
voor één dag per week vrij te stellen voor regionaal werken in Noord -Nederland. Ook hij zoekt
de verbinding met de regiocodrdinator van ABC. Het onderzoek naar theologische vorming
werd afgerond met een positief advies van het ABG bestuur betreffende het Seminarium. In de
Algemene Ledenvergadering van ABC vond in november een eerste gesprek overtheologisch
onderwijs plaats; in april 2018 hoopt ABC hier een besluit over te nemen.
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Het contact tussen Unie- en ABGgemeenten kreeg ook opnieuw vorm tijdens de deels

gezamenlijke AV in november. Aan de Postgsweg in Amsterdam, op een steenworp afstand
van het Baptist House, vierden we samen hetAvondmaal. Hoewel de kerkzaal zich niet leende
voor bijeenkomsten in kleinere groepen, ontstonden er toch mooie gesprekken toen we de

kerkbanken per provincie mochten vullen. In de lunchpauze wandelden we naar het Baptist
House waar de verschillende ruimtes bezichtigd konden worden.

VERBINDING MET GEMEBRTEN

De verbinding met gemeenten vinden we als Unieraad belangrijk. Alhoewel de uitvoering van
de contacten met de gemeenten bij de medewerkers van het Uniebureau ligt, schuiven enkele
Unieraadsleden soms aan bij intredes of gemeentebezoeken. We horen er van mooie
zegeningen, maar ook van zorgen binnen gemeenten. Ook worden bezoeken gebracht aan
nieuwe gemeenten. Zo heeft baptistengemeente Klink in Veenendaalzich in 2017 aangesloten
bij de Unie. Een gemeentestichtend initiatief met een andere opzet van diensten en een andere
vorm van lidmaatschap.

Tijdens de AV in mei 2017 te Kampen was er bijzondere aandacht voor de predkanten die zijn
uitgezonden via Defensie en Justitie. Oo k
verschillende workshops o6uitwerkeno.

De AV-werkgroep heeft verder gewerkt aan onderzoek onder de AV-deelnemers. Na de
voorjaars-AV is er opnieuw geénquéteerd. De wensen van oudere en jongere deelnemers
verschillen. De werkgroep stelde in de najaars-AV een denkrichting voor, met daarin meer

konde

rui mte voor inspiratie en minder vergadertijd er

werkgroep zegde toe de opmerkingen van de AV mee te nemen en in 2018 met haar definitieve
rapportage te komen.

De Stichting De Strubben is in 2017 opgeheven. Tevens werkt de Unieraad mee aan het
opheffen van de Unie Bouw Stichting (UBS). Het bestuur van de UBS neemt de liquidaé ter
hand en zal in 2019 de opheffing afronden.

VOORGANGER ALS WERKNEMER

Een belangrijke ontwikkeling betreft de rechtspositie van de voorgangers. Na diverse
gesprekken en rapportages stemde de AV in 2017 in met een wijziging van de rechtspositie
van de voorganger, namelijk naar die van werknemer. De Unieraad heeft in dit traject
ondersteuning geboden en zal ook het komende jaar gemeenten ondersteunen bij de
implementatie van deze wijziging, die we zien als een stap die past in deze tijd.

Het jaar 2017 bracht veel onzekerheid in de wereld: verkiezingen in diverse Europese landen,
een nieuwe president in Amerika, spanningen tussen grootmachten, toenemende zorgen over
het klimaat. Des te meer is de Unieraad dankbaar voor een gezegend jaar in Unie en
gemeenten. We ervaren een groot contrast met de wereld om ons heen, waar onrecht en
afgunst de boventoon lijken te voeren. Ons gebed en onze bezorgdheid zijn voor velen die
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daar wereldwijd mee geconfronteerd worden en voor allen die proberen te helpen. In onze

nabije omgeving denken we aan mensen die de greep op hun leven dreigen te verliezen door
ziekte, ouderdom of het onvermogen om mee te komen in deze turbulente maatschappij. We

hopen dat onze gemeenten voor hen een lichtpunt mogen zijn, waar zij ervaren wat de liefde

van God betekent. Mogen onze gemeenten voor allen bakens van hoop en vertrouwen zijn,
waar mensen in een onzekere wereld hun toeviucht zoeken om er de Heer van hun leven te
ontmoeten en te eren.

SAMENSTELLING UNIERAD

In mei trad Bert Middelkamp af als lid van de Unieraad. Hij had zeven jaar zitting in de raad,
nadat zijn termijn in 2016 met een jaar was verlengd wegens vacatures in de raad. In juni werd
Harm Jut gekozen als nieuw lid van de Unieraad. Voorzitter Joeke van der Mei en leden Martin
Baasen Anne Mulder begonnen aan hun tweede termijn in de Unieraad. Samen met Wietse
van der Hoek en Geertje Plug telt de Unieraad momenteel zes leden.

Martin Baas Wietse Harm Jut Joeke Anne Mulder Geertje Plug
van der Hoek van der Mei

Namens de Unieraad,
Geertje Plug
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SAMENVATTING VAN HETGEMEENTELIJK JAAR

Elke zondagmorgen is het er weer. de verwondering dat we als gemeente bij elkaar mogen
komen, bij elkaar horen, aan elkaar gegeven zijn. Een bon¢ verscheidenheid aan mensen:
ouderen, jongeren, 50&rs, pubers, kinderen, alleengaanden, echtparen, jonge gezinnen,
nieuwkomers en oudgedienden. Broeders en zusters. Samen het lichaam van Christus.

Voor Beth-El Hoogeveen is 2017 een wel heel bijzonder jar geweest.Na een jaar vacant te zijn
geweest, hebben we in september onze nieuwe voorganger mogen verwelkomen. Onze
beroepingscommissie heeft na een intensieve maar gezegende periode unaniem ds. Wietse
van der Hoek aan de gemeente voorgedragen.

Eenvoorganger di e we toen nog niet kenden. Nu, een
kennen we hem wel. Wat zijn we dankbaar dat de Heer ons aan elkaar verbonden heeft.

Wij zien uit naar wat onze Heer en Heiland de komende jaren dat we aan elkaar verbonden zijn
VOOr ons in petto heeft.

UITGELICHTINTREDE NIEUWE VOORSNGER

De feestelijke kennismakingsavond met en de intrededienst van onze nieuwe voorganger
hebben ons als gemeente goed gedaan. We hebben kunnen genieten van elkaar door de
ludieke manier waarop allerlei geledingen van de gemeente zich aan het voorgangersgezin
hebben voorgesteld. Wat is het goed om met elkaar te lachen en plezier te hebben. Maar ook
de ontspannen manier waarop we met elkaar de @fficiéle dintrededienst mochten vieren maakt
ons bijzonder dankbaar.

11



EVARING VAN EEN GEMENTELID

dk zal er zijn, Opwekking 770. In de zomer van 2017 hebben de
woorden van dit lied voor mij een bijzondere betekenis
gekregen. Ik lag met een gecompliceerde open
onderbeenfractuur in het ziekenhuis ten gevolge van een
motorongeval. Doordat er een MRSA-bacterie bij kwam, heb ik in
deze weken de keuze moeten maken om mijn onderbeen te
laten amputeren. In deze worsteling, ook met God, heb ik zijn
aanwezig van dichtbij ervaren. Vanuit mijn ziekenhuiskamer zag
ik tot t wee keer toe een prachtige dubbele regenboog.

A

O0Een boog in de wol ken als teken van tr
|l even, zegt:06 'k ben bij jouo!

Harry Scholing

MI'JN GEMEENTE I S &

Beth-El is een bijbelgetrouwe gemeente waarin Jezus centraal
staat. Een ondernemende gemeente met veel (jonge) gezinnen.
Hier voel ik me thuis!6 8 Ruben Koopman, 38 jaar

oOnze gemeente is voor mij een groep zeer diverse mensen,
verbonden door de Geest van God. We weten ons een nieuwe
schepping, ondanks dat we het lastig vinden altijd te leven zoals
God dat het liefst ziet. Hierin vinden we elkaar, in de kringen,
diensten en andere samenkomstendd Harold Prost, 44 jaar

12



KRONIEK2017

JANUARI

26 Bijeenkomst voor voorgangers, penningmeesters en secretarissen in Veenendaal.
27 Bijeenkomst voor voorgangers, penningmeesters en secretarissen in Hoogeveen.

FEBRUARI

2 Start training voor voorgangers Unie en ABC 'De kracht van kwetsbaar leiderschap'.

5 Intrededienst Hin Talane en herinzegening Paul Prijt in Baptistengemeente Sittard/
Heerlen.

12 Intrededienst Erik van Duyl in Baptisten Gemeente Apeldoorn.

15 Het College van Beroepbaarstellingen verleent een voorlopige beroepbaarstelling voor
alle gemeenten aan Gerard Grit en Joke Verboom

MAART

12 Intrededienst Erik van Duyl in Baptistengemeente De Regenboog in Emmeloord.
14 Gewestelijke Vrouwenconferentie in Noordbergum: Laat je licht schijnen.

17 Start noodhulpactie voor Zuid -Soedanin verband met droogte .

19 Seminariumzondag voor de baptistengemeenten.

20 Viering 75-jarig bestaan Baptistengemeente Heerenveen.

20-22 Voorgangersconferentie Unie-ABC in Zeegse

APRIL

2 Bevestigingsdienst Jan van Pijkeren en Bert van Drogen als voorgangers in
Baptistengemeente Steenwijk.

15 Het College van Beroepbaarstellingen verleent een voorlopige beroepbaarstelling voor
alle gemeenten aan Arie Verduijn.

MEI

9 Afscheid Bert Middelkamp als lid van de Unieraad.
20 Algemene Vergadering bij Baptistengemeente Kampen, met de presentatie van het

ni euwe jaarthema O6Wer keno.
21 Baptistengemeente Appingedam viert 25-jarig bestaan met dankdienst.
21 Intrededienst Arie Verduijn in Baptistengemeente Veenendaal.

25 Het College van Beroepbaarstellingen verleent een voorlopige beroepbaarstelling voor
alle gemeenten aan Arjen Stellingwerf

JUNI

2 Harm Jut verkozen alslid van de Unieraad.

18 Afscheidsdienst Gert Elzen in Baptistengemeente Steenwijk.

25 Afscheidsdienst Klaas Stap wegens emeritaat, Baptistengemeente De Wegwijzer in
Emmen.

25 Baptistengemeente Den Haag viert 125 jarig bestaan met jubileumdienst.

13



JULI

4 Verhuizing Unie-kantoor naar nieuwe Baptist House.

AUGUSTUS

16 Start noodhulpactie voor Sierra Leone in verband met modderstromen Freetown.
19-26 Baptisten Seniorenweek in Friedeshiem Steenwijk

SEPTEMBER

1 Officiéle opening Baptist House.

1 Overeenkomst getekend in verband met de verlenging en verbreding van de leerstoel
tot McClendon Chair.

3 Intrededienst Wietse van der Hoek in Baptistengemeente Hoogeveen Bethel.

3 Intrededienst Tjerk Bosscher in Baptistengemeente Noordbergum.

10 Intrededienst B. Kooistra in Baptistengemeente Hengelo.

27 Studiemiddag ®A\msterdam 18676 i n Amst er dam
29 Missie.Nu met diplomering studenten Baptisten Seminarium.

OKTOBER

1 Intrede Wim Munters in Baptistengemeente Emmen De Wegwijzer.

14 Het College van Beroepbaarstelingen verleent een voorlopige beroepbaarstelling voor
alle gemeenten aan Arjen Kwantes en Maurits Luth.

15 Micha zondag.

31 Conferentie Baptisten Seminarium & Stichting Proclaim: Radicaal geloof leren leven

NOVEMBER
2 Baptisten Emeritidag in de Goede Herderkerk te Ede.
6 Baptisten Wereld Vrouwengebedsdag.

12 Seminariumzondag voor de baptistengemeenten.
15 Algemene Vergadering te Amsterdam en open huis Baptist House

DECEMBER

10 Viering 80-jarig jubileum Baptistengemeente Kollumerzwaag.
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SAMENVATTING VAN HETGEMEENTELIJK JAAR

Voor ons als gemeente stond het afgelopen jaar vooral in het teken van de praktische
randzaken, voornamelijk rond de huisvesting. Als relatief jonge en groeiende gemeente isdie
een grote uitdaging.

We hadden één uitdaging op korte termijn , omdat de school waarin we samenkwamen ging
verbouwen en we vier maanden elders onderdak moesten zoeken. Deze uitdaging is opgelost
door een tijdelijke verhuizing naar een samenkomstruimte in Nijkerk. De uitdaging op langere
termijn lag ingewikkelder. Om elke mogelijke beslissing rond huisvesting goed te kunnen
nemen als gemeente, hebben we drie huisvestingsscenario® onderzocht: dubbele diensten,
een noord-/zuiddienst op hetzelfde tijdstip en een middagdienst in een ander gebouw.
Uiteindelijk hebben we gekozen voor dubbele diensten, waar we in januari 2018 mee zijn
gestart.

UITGELICHT: TOP201-DIENST

Ondanks de praktische uitdagingen & mTEL STEMMEN
ging God door met het werk in zijn 1
gemeente. Het meest zichtbaar werd =,

Ik zal er zijn 12

dit in onze BGAtop2017-dienst op 31 Build your kingdom here 7
december. Bouwuwkoninkrijk 4
2
Op een &op 20008achtige manier zijn 1000 rocenen I
i 10.000 reasons 4
we tot een top 10 van favoriete =,
geestelijke liederen van de BGA stil, mijn ziel wees stil 10
gekomen die we gezongen hebben = 4°
. ) ) Lopen op het water 2
tijdens de kerkdienst op Oudejaarsdag. T 3
Tussen de liederen door was er ruimte 4
voor mensen om te delen waarom een Houd vol 10
; . 7
lied hen zo aansprak en wat hun dit S——
- Wie is als Hij? 8
over God leerde. De vele afzonderlike 7-
verhalen lieten zien dat God aan het Good good Father 8
L 7
werk is in levens van mensen en
Zegekroon 8

daarmee ook in het leven van de BGA.

EVARING VAN EEN GEMENTELID

oloen ik negen jaar geleden naar Amersfoort verhuisde, heb ik

Oeds Blok d destijds voorganger van de BGAJ gebeld voor hulp.
Ik ben namelijk gehandicapt en kreeg een fokuswoning

(aangepaste woning) in Amersfoort, waar ik geen netwerk had
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om mij te help en. Via Oeds heb ik hulp gekregen van Stichting
Present, waarvan mensen kwamen verven en schoonmakernlroen
ik een aantal maanden in Amersfoort woonde en in de gemeente
kwam, hebben enkele gemeenteleden mij aangeboden om
tweemaal in de week voor mij te koken. En dat wordt tot op d e
dag van vandaag (ruim negen jaarlater!) nog steeds gedaan.
Ook helpen ze mij met de tuin. Ik ben er erg dankbaar voor en
heel blij met zo veel hulp van al die gemeenteleden!o

Jitske Rinzema

MI JN GEMEENTE | S e

dOnze gemeente is een bewogen gemeente voor elkaar en naar
buiten toe, waarin God centraal staat en de verschillende
generaties hun plek mogen vinden.6- Emma Douma, 17 jaar

aMlijn gemeente is betrokken naar elkaar en naar de omgeving
waarin we zijn geplaatst. We houden het oog gericht op Jezus als
onze redder en leidsman6- Johan Malgo, 50 jaar

dDeze gemeente is:mijn thuis, mijn basis van onderlinge
gemeenschap, mijnfamilie, mijn broers en zussené- Elly van der
Veen -Koerts bijna 73 jaa

16



3. MISSIONAIREGEMEENTE ONTWIKKENG

INLEIDING

VERBINDING MET GEMEENTEN EN WORUITKIJKEN NAAR DETOEKOMST

Terugkijkend op 2017 valt ons als MGO-team een paar dingen op: we hebben gezocht naar
meer verbinding met gemeenten en dat heeft ook daadwerkelijk resultaat opgeleverd. We
hebben bijna anderhalf keer zo ved gemeenten begeleid als we van plan waren. Gemeenten
weten ons team dus te vinden met hun vragen. We zien verbinding en samenwerking tussen
Unie- en ABGgemeenten ontstaan en hebben genoten en geleerd van die gezamenlijke
ontmoetingen. We zien hierin dat God aan het werk is, dat Hij verbinding geeft. Onze rol is
daarbij om te zoeken, te luisteren, te duiden, te verbinden, te begeleiden en soms te initiéren.
Kijkend naar de toekomst hebben we ons dit jaar gericht op de verbinding tussen Unie- en
ABGgemeenten in het westen van het land. Ook in andere regio® zien we die verbinding
ontstaan. Verder zijn we aan het nadenken over hoe vragen uit de gemeentepraktijk verbonden
kunnen worden met de leerstoel McClendon Chair for Baptistic and Evangelical Theologies
zodat die ten dienste kan staan van gemeenten. U leest er meer over in dit jaarverslag

2017 IN CIJFERS

I Met 76 van de 78 gemeenten is contact geweest, variérend van emailcontact tot
begeleidingsproces.

T 187 boekjes 6Genietend eadhit. 369 boekjes O6Werker

1 6 gemeenten hebben gebruikgemaakt van een interim-voorganger of een langdurig
gemeenteopbouwtraject.

1 Coaching van 8 pioniers. De bestaande mentorgroep gemeentestichting is gestopt. 3
personen gingen mee naar Incarnate Gathering Engeland met baptisterpioniers, onder
wie een student en iemand vanuit ABC Gemeenten.

1 Met de inspiratiereis Fresh Expressions i
naar Leicester en Sheffield (@
samenwerking met de Protestantse Kerk
in Nederland) gingen 17 deelnemers
mee, van wie 8 uit de Unie en 1 vanuit
ABC Gemeenten. Zie foto van de
deelnemers hiernaast.

1 Jeugdwerkers uit 2 gemeenten hebben
het LEFtraject afgerond. Jeugdwerkers §

uit 2 gemeenten begonnen aan het LEF
traject.
1 Er zijn 37 contacten rond jeugdwerk met gemeenten geweest.
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1 We zijn verbonden in onder andere de volgende netwerken: ABC Gemeenten,
Protestantse Kerk Nederland, Missie Nederland, Kerklab, EBF, EBM en daarnaast in
verschillende adhoc-net wer ken rond specifieke t-hjppmads al

DOELEN

DEZE DOELEN HEBBENBABEREIKT

In het jaarplan maken we gebruik van viert he ma d s : Verdi epen, Verruin
Verbinden. Hieronder leest u hoe we aan dezeviert hemads vorm hebben

VERDIEPEN

1

Dit jaar zijn 57 gemeenten (doelstelling: veertig) vanuit verschillende expertises
begeleid (klankbord, coaching, procesbegeleiding en training). Thema® onder

andere: missionair gemeente-zijn, leiderschap, kringen, jongeren en kinderwerk,

Groentjes, vertrouwenspersonen en Veilige Gemeente, conflicten en tucht,
financién, en zending en diaconaat.

Relevante onderzoeksvragen vanuit de gemeentepraktijk zijn verbonden met de

leerstoel. Kikvoormeer i nformatie bij 6Uitgelic
Veilig Jeugdwerk is onderdeel gaan uitmaken van Veilige Gemeente. Hiervoor is een
stappenplan ontwikkeld met een klachtenprocedure en zijn er externe

vertrouwenspersonen aangesteld.

Verschillende medewerkers geven als vakdocent onderwijs aan het Baptisten
Seminarium: Oeds Blok, gemeentestichting; Ingeborg Janssen, gemeenteopbouw
en Hans Riphagen, liturgiek. Zo verserken onderwijs en praktijk elkaar.

Een module Leiderschap voor (interim)voorgangers is ontwikkeld en gegeven.

Hiermee is de totale leergang voor interim -voorgangers afgerond.

Permanente Educatie is verder ontwikkeld samen met Theologische Vorming.

VERRUMEN

1

In 2017 is Groentjes fase twee @eneraties verbinden in de gemeente) vruchtbaar
geweest voor diverse gemeenten, zowel lokaal, in de regio als op de AV. In 2018
wordt de opbrengst digitaal toegankelijk gemaakt op de website.

Er is in 2017 contact gelegd met één nieuwe migrantengroep: de Kachin, een
Birmese groep die maandelijks bijeenkomsten heeft in Amsterdam. Ze zullen
gebruik gaan maken van het Baptist House voor hun samenkomsten. Het contact
kwam tot stand via student Gun Awng uit Myanmar, die een aantal maanden in
Nederland was via het project Breuken en Bruggen van de VU dat de Unie
ondersteunt.

Samenwerking en contact met lokale kerken van de pioniersplekken in Amersfoort,
Arnhem, Brunssum, Den Haagen Rotterdam.
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VERFRISSEN

1 Arti kel ©6Ilidteailte:n minomieads maken de zdvenl ans 0]
jaar ervaringen met pionieren namens de kerk. Met de werkgroep
gemeentestichting (twee leden stopten, drie nieuwe leden) zoeken naar koers voor
de komende jaren.

q Pioniersplekken in Amersfoort, Arnhem De Geitenkamp, Brunssum, Edeen
Rotterdam Oude Noorden,en cont act met kIl ei nKocnhianlkirgi e kodz
in onder andere Deventer, Dordrecht, Veendam en Zetten (buurt, straat, netwerk).

1 De intervisiegroep van jeugdwerkers is gecontinueerd in 2017. Er was veel
uitwisseling en één plenaire ontmoeting.

o0De Baptistengemeente Veendam is in de
zoek geweest naar hoe zij missionair present kan zijn in haar
omgeving. Initiatieven zijn gestart maar ook weer opgehouden.
Wat bleek echter na een ontmoeting met Oeds Blok, afgelopen
november? Er gebeurt best veel op missionair viak! Aan de
randen van het gemeentewerk ontstaan mooie initiatieven en
relaties. We hebben er vaak geen oog voor, maar God laat kleine
stekjes van zijn Koninkrijkopgroeien. Als Baptistengemeente
Veendam willen we daar meer oog voor krijgen, ze voeden en
ruimte geven. Pas dan kunnen de prille stekjes tot volledige groei

7

komen! o
Michiel de Nooijer, voorganger Baptistengemeente Veendam

VERBINDEN

1 Er zijn tien gemeentebezoeken geweest. In de gesprekken ligt de nadruk op het
versterken van de relatie tussen Unieorganisatie en gemeente en het luisteren naar
ervaringen van gemeenten. Vragen uit de gemeente komen hier ook aan de orde.
Daarnaast houden we het reguliere contact met gemeenten bij in een gemeentedossier.

T De regiods hebben d&Simdhseptembed2017 isMichielhde Kaoijerl
voor één dag per week regiocodrdinator van het noorden, Jur Kruizinga en Anne de
Vries doen dit voor een dagdeel per week. In West-Nederland is een pilot gestart in
tweer egi 06s samen met ABUW.t gMdearc hitrof.or mati e Dbi j

1 Een van de middelen omdiscipelschap bij jongeren te stimuleren is deelname aan LEF
van de Navigators. Vanuit het eerste traject dat onze jongerenwerker met andere
jongerenwerkers uit diverse gemeenten heeft gevolgd zijn erinmiddels drie gemeenten
aangehaakt. De anderen zijn indirect of via LEF zelf tot het idee gekomen. Ronald van
den Oever heeft hen allemaal bezocht tijdens de trainingsweekenden en geeft input in
de ontwikkeling van LEF.
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Baptistengemeente Ede Op Doortocht metwee groepen in actie op de LERraining.

| In 2018 is er actief deelgenomen aan hetlnnov8-netwerk door overlegvormen met
diverse kerken en instanties. Ook is er een worksh@ intergeneratieve gemeente/
kerk gegeven op de Innov8-conferentie.

1 Afgelopen twee jaar zijn we actief betrokken geweest bij de organisatie van de
jaarlijkse Jeugdwerkersconferentie van de EBF. We blijven betrokken in 2018, maar
niet actief bij de organisatie.

DIT ISANDERS GEGAAN

T Rondom het thema viuchtelingen wordt informatie op de website aangeboden en kan
advies worden gegeven. Hoewel we rondom het thema vluchtelingen en asielzoekers
enkele vragen kregen en konden doorverwijzen, is dit onderwerp op de website niet
vernieuwd. De reden is dat het als thema in het algemeen minder aandacht kreeg We
vermoeden daarbij dat gemeenten rechtstreeks de weg naar organisaties als Gave en
INLIA wisten te vinden. Daarnaast hebbendrie mensen uit de Unie-gemeenschapd Fritz
Kaiser, Thijs Tichelaar en Ingeborg Janssed een training over depolarisatie bij Stay
Human gevolgd rond het thema vluchtelingen.

1 De Vriendenkerk Kruiskamp in Amersfoort is gestopt met haar activiteiten; het werd te
veel voor een kleiner geworden team. Ditta Westerbeke is gestopt als pionier in Den
Haag, Moerwijk-Noord. Met de betrokkenen is aandacht gegeven aan verwachtingen,
teleurstelling en leerpunten. In Moerwijk -Noord wordt een nieuwe weg gezocht in
samenwerking met een lokale kerk in de wijk.

1 We hebben aangegeven dat we op aanvraag coaching en onderwijs rondom actuele
themads wi | |Inaarwerhebben geemyveagen op dit terrein ontvangen. Het
is niet duidelijk of deze vragen er niet zijn of dat gemeenten hun vragen elders stellen.

I Hetjaarthema heeft niet de aansluiting bij gemeenten zoals we gehoopt hadden. In het
najaar hebben we daarom het proces van de afgelopen viff j aar me t jaart he
geévalueerd en als onderdeel hiervan een enquéte gehouden onder de kopers van de
jaarthemaboekjes. We zien dat minder gemeenten kiezen voor een volledig
jaarthematraject in combinatie met diensten en kringen en andere verwerkingsvormen.
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De themads worden voor al.Dgaenhastkiezkntsteedld meerk r i ng m
kringen hun ei gteendedinane man &rgger taruglteilopda.

PLANNEN VOOR DE NABJE TOEKOMST

9 Vanuit de ervaring met pioniersplekken:i n de di verse regiod6s rui mt
vonkjesd (6zZaeamndpksi yhka) meuibestgande geinesnten,met
gemeenteleden die hier hart en gaven voor hebben (in hun straat, buurt, netwerk).

1 Omdat kringen lijken terug te lopen en die als een belangrike manier van
gemeenschapsvorming in de gemeente gezien worden, willen we in gesprek gaan met
gemeenten over het gronddoel van kringen: onderlinge verbinding en
geloofsontwikkeling.

UITGELICHT

VERBINDING MET ABC GEMEENTEN

Op veel verschillende vlakken is er dit jaar samengewerkt met ABC: in de werkgroep
gemeentestichting en in de werkgroep van het jaarthema nemen mensen uit ABC deel. Er is
een gezamenlijk gemeentestichtingsproject in Turkije en ook bij LEF en de intervisiegroep van
jongerenwerkers doen ABd&rs mee.

In West-Nederlandiseenpilotge st art rondom O6vruchtbare verbind
Unie en ABC. Er zijn gsprekken met gemeenten om elkaar beter te leren kennen. De

gesprekken in februari leidden tot de enthousiaste 0 p me r kWaargm waéhten met deze
regiods tot september! d Er zijn ontmoetingen ge
gemaakt met intervisie van voorgangers. Er wordenvijf gemixte ABG Unie-intervisiegroepen

gevormd! Gerard van der Schee vanuit ABC en Ingeborg Janssen vanuit de Unie zijn hier
regiocodrdinator. Ook in Zuid -Nederland zijn goede contacten en in Groningen en Drenthe

zZijn er gezamenlijke Unie-ABG voorgangersontmoetingen. We merken dat de tijd rijp is voor

deze samenwerking, omdat soms samenwerking spontaan ontstaat en soms alleen een klein

of extra zetje nodig heeft. Afgelopen jaar is er één ontmoeting geweest met alle
regiocodrdinatoren van Unie en ABC komend jaar intensiveren we die samenwerking.

BUURTJESZONDAG HEEMKERK EN KROMMENIE

De Baptistengemeente Krommenie en de gemeente Heemskerk liggen hemelsbreed niet eens
zo ver van elkaar. Maar het gevoel is andersde A9 loopt dwars door het gebied en de historie
van beide gemeenten heeft geen raakvlakken.

Toch kent men uit vroegere ontmoetingen mensen bij name. In het verleden was er contact
tussen de vrouwenkringen. De zondagsscholen delen al de verhalen en werkjes vard/ertel het
maard De ervaringen, en de behoefte om te komen tot een meer regionale samenwerking,
leidden tot een vernieuwde ontmoeting o nder leiding van Gerard van der Schee en Ingeborg
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Janssen, regiocodrdinatoren. Een ontmoeting met een maaltijdwas een goede start om samen
in gesprek te komen. Dit smaakte naar meer.

Opde zondagvoorKer st zi jn Heemskerkers in autods gesta
Krommenie mee te maken, de deur van de kerk in Heemskerk bleef dicht. Een gastspreker, een

Zaans koor en erna koffie met traktatie ga ven een blij gevoel, de kerk was een volle ruimte

waar stoelen bijgezet moesten worden.

In beide gemeenten is de gemeentestructuur hetzelfde: beide gemeenten werken met
coordinatoren en taakverantwoordelijken. In beide gemeenten stellen zich nu leden
beschikbaar om samen te onderzoeken welke mogelijkheden van samenwerkinger zijn.

En nu verder, de eerste contacten zijn gelegd om de Goede Vrijdag en de Paasmorgenviering
samen te vieren. De ene dienst in Heemskerk, de ander in Krommeie. Samen in de naam van
Jezusé

ONDERZOEKSZIN PROMCHN

Het verlangen om relevante praktijkvragen uit gemeenten te verbinden aan goed theologisch

onderzoek heeft in de loop van 2017 meer richting gekregen, in de vernieuwing van de

leerstoel (McClendon Chair for Baptistic and Evangelical Theologied en een doorontwikkeling

van het OKBI (deOnderzoekskring Baptist Identity). We zoeken naar een meer gestructureerde
manier om in alle geledingen van de organisati e
te stimuleren. Onderzoekwordt ontwikkeld naar onder meer besluitvorming in gemeenten (en

het onderscheiden van de wil van Christus), nieuwe vormen van kerkzijn, toerusting en

vorming in gemeenten en leiderschap. In 2018 zullen we verder uitgewerkte voorstellen in deze

richting presenteren.

ZINCAFE DORDRECHT

Boaz van Luijkmaakt deel uit van de Baptistengemeente Dordrecht. Hij is actief met een

6Zincaf ®0d. Boaz schrijft over zijn ervaring met
vormen van kerk-zijn), met zeventien deelnemers uit de Unie en de Protestantse Kerk in
Nederland. dvoor mij is tijdens deze reis één ding heel duidelijk geworden: 6 Pi oneer i ng i s

what Go d.Maaraléan omdgtive daarin opnieuw mens worden. Alleen omdat we
daarin bescheiden zijn over ons eigen kunnen en
weten, omdat we ons eigen falen en twijfelen
toegeven. Alleen omdat we daar met mensen
leven door met ze te eten, naar ze te luisteren, ze
een plek te bieden, ze ruimte te geven, met ze te
werken, te bidden, te huilen, il te zijn. Zo wordt
de ontmoeting met God persoonlijk , voor mij en
die ander. In deze pioniersplekken is Gods
exclusiviteit bijzonder inclusief. Er wordt geleefd
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wat Jezus ultiem heeft voorgeleefd. Dat betekent een hoog risico, weinig controle,
lichtgewicht leven en het besef dat je elkaar nodig hebt. Ik merk dat deze reis me gegrepen
heeft: dat God werkt in de levens van mensen, in het samenzijn van mensen. En dat ik daarin
iets mag betekenen.6

Foto:Boaz (rechts) in gesprek met Jonathan Dowman van deeicester Diocese Church of
England.

GROENTJES FASE 2, Q=ERATIES VERBINDENIDE GEMEENTE

GROENTJES ...
een waardevolle ontdekkingsreis
bewustwording in dankbaarheid
toekomstgericht in visie
GROENTJES.
een handreiking van God!
0 een dankbare Baptisten Gemeente Assend

Het project Groentjes d generaties verbinden
in gemeenten & begint te landen in
gemeenten, zoals u hierboven kunt lezen in

de reactie van de Baptistengemeente Assen. &
Er is een pakket voor gemeenten
gepresenteerd in een workshop op de AV
waar gemeenten mee aan de slag kunnen:
een theoretisch kader, praktische tips en een
concreet stappenplan. Foto: Koffie na de dienst in Assen

VEILIG JEUGDWERK

In 2017 is er gewerkt aan Veilig Jeugdwerk. Veilig Jeugdwerk wil zowel jongeren als
jongerenwerkers beschermen in de omgang met elkaar. Na onderzoek en gesprekken hebben

we ontdekt dat het effectiever is als h et onder wer pgeméentebreed vgordte i d 0
ontwikkeld, met het jeugdwerk als onderdeel daarvan. Zo hebben we een stappenplan
ontwikkeld met als onderdelen onder meer: oprichten van een werkgroep, bewustwording,
aannamebeleid van vrijwilligers, omgangsregels, gedragscode en meldingsprocedure. Er zijn

ook materialen om de bewustwording in gemeenten op gang te brengen. Als Unie zijn we al
eerder aangesloten bij de Stichting Gedragscode Leidinggevenden. Nu zijn er ook externe
vertrouwenspersonen en is het aan plaatselijke gemeenten om dit ook lokaal op te zetten met
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een werkgroep. We zijn in gesprek met een gemeente voor een proefpr oj ecige 6 Vei |l
Ge me e,om da@drvan te leren. Op de AV wordt het stappenplan gecommuniceerd en ook

op de website zal er een verwijzing naar het stappenplanmet linkjes naar behulpzame websites

komen.

TEAM MISSIONAIRE GENEENTE ONTWIKKELING

Teamfoto: Ronald van den Oever (jeugdwerk), Oeds Blok (gemeentestichting), Ingeborg
Janssen (gemeenteontwikkeling/interim-voorgangers/regiocotérdinatie), Albrecht Boerrigter
(teamleider en Algemeen Secretaris) en Hans Riphagen (zending en diaconaat)

Meer over wat wij doen met en voor gemeenten leest u op www.baptisten.nl/mgo .
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HET JAAR 2017

De Baptistengemeente Maassluis is ongetwijfeld de kleinste baptistengemeente in Nederland.
Samenkomsten op zondagmorgen met meer dan tien kerkgangers in het eigen kerkzaaltje zijn
hoogtepunten. Het unieke van de gemeente is echter dat zij al meer dan 25 jaar op deze wijze
functioneert en daarmee haar bestaansrecht bewijst. Het belang van de gemeente blijkt ook
telkens weerin tijden van ernstige ziekte en rond begrafenissen.

Nadat de 83 jaar oude broeder Niemeijer student Engel Leune als hulpvoorganger heeft
aangetrokken, zijn er een aantal mooie ontwikkelingen in gang gezet. Zo zijn er naast de
broeders Niemeier en Leune in 2018 een aantal gastsprekers uitgenodigd, zodat er meer
afwisseling in de zondagse diensten kan ontstaan. Voor broeder Niemeijer betekent dit alles
een verlichting, waardoor hij weer ruimte heeft om ook eens vakantie te hebben. Verder treedt
de gemeente actief naar buiten doordat broeder s Niemeijer en Leune hamens de gemeente in
kerkdiensten in plaatselijke zorg- en verpleeginstellingen kerkdiensten leiden, en ook
bijvoorbeeld eenmaal per jaar voorgaan in de plaatselijke Evangelische Broedergemeente. Ok
is aan de participatie in het plaatselijke pastoresconvent en het Plaform van Kerken nieuw
leven ingeblazen.

Door deelte nemenaand e AVds en regionale ontmoetingshbijee

met andere gemeenten een nieuwe invulling gegeven.

HOOGTEPUNT

Een hoogtepunt vormen elk jaar weer het paasontbijt, dat overloopt in een kerkviering, en de
kerstfeestviering. Hiervoor worden gasten van buitenaf uitgenodigd en een sfeer gecreéerd die
ieder jaar weer inspireert om hier vooral mee verder te gaané
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ERVARING VAN EEN GEMEENTELID

"De maandelijkse viering van het Avondmaal is voor mij in onze
kleine gemeente altijd een indrukwekkende ervaring. Er is een
open Avondmaal. Na de preek en een lied vietren we op een
intieme wijze, in een kring rondom de tafel , het Avondmaal. De
viering wordt dan besloten met een korte bidstond. Het voordeel
in ons geval (een kleine gemeente) is dat wij allemaal rondom de
tafel plaats kunnen nemen!o

John Post 73 jaar

MI JN GEMEENTE | S e

0l k kom naar de Fenkvangdidens| aan omdat
verkondigd wordt zoals het voor mij vertrouwd is en de liederen
die we er zingen mi)]j aanspreken.

Willem van der Kaay, 77 jaar

OMi jn gemeente is een betrouwbare pl ek
herboren ben. Ik kom er graag om Gods Woord te horen, te
bidden en te zingen, en om toegerust te worden voor het leven
in de werel dbo

Siska Koffeman, 46 jaar

Fot o0s: Peter Farl a.
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De verbreding en vernieuwing die we al enkele jaren nastreven bijTheologische Vorming werd

in 2017 mooi geillustreerd op 1 september. Op die dag vond in het Baptist House de lancering

plaats van de McClendon Chair for baptistic and evangelical theologies. Van een 40%leerstoel

naar een 100%leerstoel, met een bredere leeropdracht en in verbondenheid met meerdere

partners. Een goed voorbeeld van hoe we willen opereren ten dienste van zowel onze eigen
geloofsgemeenschap als het lichaam van Christusn de breedte.

=4 =4 -4 4 A& -4 -8 _—a - -8 -3 -°

DEZE

7 nieuwe studenten

8 studenten uitgeschreven (vanwie 7 die de studie hebben afgerond)

3 diplomads wuitgereikt

4 getuigschriften uitge reikt

3 (oud-)studenten als voorganger benoemd in een gemeente

5 teamleden Theologische Vorming, bijgestaan door 10 ondersteunende docenten

16 promovendi begeleid door Henk Bakker (waarvan 2 extern, TU Delft en TU Kampen)
18 gemeenten voorzien van 14 studenten rondom seminariumzondagen

1 promotie afgerond aan de Vrije Universiteit (VU): dr. Sam Renihan op 26 oktober 2017
15 stagiairs in 15 gemeenten

3 duaal leertrajecten in 3 gemeenten

7 supervisietrajecten

DOELEN HEBBEN W BEREIKT

Er zijn in navolging van 2016 ook in 2017 twee seminariumzondagen georganiseerd,
waar maar liefst achttien gemeenten in participeerden, nadrukkelijk meer dan het jaar
daarvoor (elf). Deze geneenten stelden de preekstoel beschikbaar aan veertien
studenten. Afgelopen jaar weken opvallend veel gemeenten af van de reguliere
zondagen en vroegen om studenten op specifieke data, zoalsin de zomerperiode of

op feestdagen. Studenten krijgen hierdoor gelegenheid om ervaring op te doen in het

voorgaan in andere gemeenten dan ze vaak gewend zijn en gemeenten maken kennis
met toekomstig theologisch talent. Ook voor 2018 zijn daarom opnieuw
seminariumzondagen vastgelegd.

Permanente Educatie van dienstdoende voorgangers heeft voortdurend aandacht

gekregen. Op de website zijn vele links te vinden voor bij- en nascholing. Samenwerking
met andere kerken is daarbij nadrukkelijk in beeld. Veel voorgangers ontwikkelen zich
door ruimte te maken voor studie, bezoek aan conferenties en studiedagen. Wat nog
maar mondjesmaat gebeurt, is de registratie door voorgangers van hun permanente
educatie op de daarvoor bestemde map op de website van www.baptisten.nl. Ook is de
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indruk dat gemeenten niet veel aandacht geven aan de leerontwikkeling van hun
voorgangers en dit met hen bespreekbaar maken. Op basis van deze ervaringen is
ervoor gekozen de regelingen rondom Permante Educatie nogmaals door te lichten en
aan te scherpen. Ingeborg Janssen is nu vast aanspreekpunt en coordinar. De
reglementen zijn gekoppeld aan het gesprek over het 'werknemerschap' van de
voorganger, waarbinnen de Permanente Educatie als regeling is opgenomen.
Stafmedewerkers van de Unie zijn in te zetten als begeleider bij het gesprek tussen
voorganger en raad van een gemeente over diens 'Persoonlijk Ontwikkel Plard(POP).
In 2017 is in één situatie dit gesprek zo gevoerd. In 2017 werd één module aangeboden
vanuit het Seminarium en het team MGO, bedoeld voor zowel interim -voorgangers als
dienstdoende voorgangers van Unie en ABC Gemeenten. Coobrdinatoren waren
Ingeborg Janssen en Wout Huizing Onder leiding van Oeds Blok, Elizabeth van
Tongeren en Henk Bakker werd een module 'kwetsbaar leiderschap' gegeven. Er waren
twaalf deelnemers, die grote waardering hadden voor deze verkenning van
‘undefended leadership' en 'leadership by interpretation'.

In overleg tussen het Seminarium en twee gemeenten (Assen en Zutphen) is Aernout
de Jong in januari gestart met een duaalleertraject. Een student die aan het einde van
Zijn studie is, krijgt daarbij de kans eindverantwoordelijke te zijn als 'junior-voorganger'
in een gemeente, ervaring op te doen, de studie af te ronden én extra coaching te
ontvangen. In 2015 startte een pilot met twee studenten in twee gemeenten: Maurits
Luth in Tweede Exloérmond (32 uur) en Arjen Kwantes in Heemskerkgcht uur). De visie
bij de start van deze pilot voor het opleiden van voorgangers in een duale setting was
dat dit voordelen zou bieden aan twee kanten, namelijk voor gemeenten en voor
kandidaat-voorgangers. De pilot werd op 25 oktober geévalueerd op basis van de aan
het begin gestelde vragen: zijn gemeenten bereid en in staat hieraan mee te werken
(zowel praktisch als financieel)? Zijn studenten bereid en in staat hieraan mee te werken
(zowel praktisch als financieel)? En: is het leerrendement substantieel? De
hoofdconclusie van de evaluatie is dat op alle punten positief geantwoord kan worden.
Het blijkt voor gemeenten een goede ervaring ; studenten ontwikkelen zich en zijn zeer
positief over de coaching, die werd ingevuld door Jaap Ketelaar, Oeds Blok en Marco
de Vos. De evaluatie stimuleert om verder te gaan op deze ingeslagen weg.

Vrijwel iedere student aan het Seminarium wordt ingedeeld in een peergroup een
groep met studenten waarin naast studieperikelen ook vooral het geleefde geloof met
elkaar wordt beleefd en gedeeld. De peergroupswerden rond de zomer geévalueerd,
waarin door de meeste groepen de meerwaarde werd gedeeld. Tegelijkertijd kregen
we 00k tips om de ontmoetingsmomenten meer in de lessen te integreren, omdat het
voor deeltijdstudenten relatief veel extra tijd vraagt om af te spreken. Deze feedback
wordt meegenomen in de ontwikkeling van het nieuwe curriculum, omdat een
dergelijke wisseling in het huidige rooster onmogelijk bl eek. Ook in het nieuwe
studiejaar ontmoeten studenten elkaar in woonkamers, bruine cafés en pizzeria's om
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elkaar te leren kennen, te enthousiasmeren en voor te bereiden op een (collegiale)
toekomst.

In 2017 werd het project 'Groentjes' (onder leiding van Wout Huizing) enerzijds
afgesloten en tegelijk langs een andere lijn voortgezet. In 2016 zijn vijf gemeenten
betrokken geweest bij dit project , waarbij nagedacht werd over de vergrijzing in de (in
dit geval alle) kleine gemeenten. Is deze vergrijzing een pobleem? Er werd nagedacht
en gesproken over de visie op het ouder worden in onze samenleving enover de vraag
hoe dit oplicht in de Bijbel. Er is geinventariseerd op welke wijze gemeenten waarvan
de gemiddelde leeftijd 65+ is functioneren en hoe zij kijken naar de toekomst. Er bleek
onderling grote herkenning te zijn en het was stimulerend om met elkaar over deze
thematiek in gesprek te zijn. Duidelijk werd dat deze gemeenten een eigen geluid en
eigen accenten inbrengen in de Unie-gemeenschap en dat die het waard zijn om
gehoord te worden. Op 9 maart werd in het Baptist House (toen nog Postjesweg 175)
een slotbijeenkomst gehouden. Hiervoor waren ook vertegenwoordigers van andere
gemeenten uitgenodigd, waarbij zij konden reageren op de eindrapportage (zie:
www.baptisten.nl/OKBI/eindrapportgroentje ). In totaal waren twaalf gemeenten bij die
bijeenkomst vertegenwoordigd . Henk Bakker, die ook aanwezig was, lietzich vanuit het
OKBI graag informeren over de onderzoeksresultaten. Tevens maakte Ronald van den
Oever (als stafmedewerkervan de Unie met als aandachtsgebied jeugdwerk) een start
met het vervolg van dit project. Hij gaf adviezen hoe de intergenerationele contacten
in gemeenten zouden kunnen worden vormgegeven. Tijdens de Algemene
Vergadering van 20 mei gaf hij daarover een workshop. Eerder in het jaar, tijdens een
regiodag voor Unie- en ABG gemeenten (Regio Zuid- en Noord -Holland) op 28 januari,
gaf Piet Brongers een workshop over de ervaringen die zijn opgedaan met het project.

Er zijn handreikingen en ideeén op papier gezet. Nu is het zaak dat gemeenten dit
verder oppakken.

Op de voorjaars-AV in Kampen werden de eerste vruchten getoond van de
digitalisering van artikelen en preken van Olof de Vries. Dankzij de hulp van en vertaling
door Jos Jumelet werden tientallen artikelen toegevoegd aan het zogeheten Olof-
archief op de website: https://baptisten.nl/olof -archief. Daarnaast doken dankzij ce
vasthoudendheid van Jos ook een aantal videocolleges op vanuit de Universiteit
Utrecht. Deze zijn overgedragen aan de Unie en gepubliceerd op de genoemde

website.

Enkele jaren geleden heeft hetSeminarium zich ten doel gesteld om de praktijkvragen
uit de gemeenten nadrukkelijker een plaats te gevenin de opleiding en het onderwijs.
Ook de onderzoeken die daar lopen moeten meer bij de praktijk aansluiten.
Terugkijkend zijn we dankbaar dat die verbinding geleidelijk aan meer tot stand komt.
Curriculum en onderwijs bewegen meer mee met de behoeften en uitdagingen waar
de gemeenten in deze tijd mee te maken hebben, zoals secularisme, ethische vragen,
geestelijke weerbaarheid, nieuw burgerschap, interfaith-gesprekken, nieuwe
missionaire vormen, enzovoort. Studenten worden opgeleid om zinvolle vragen bij het
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geleefde geloof en het geleerde geloof te stellen en met prikkelende onderzoekszin
naar kerk-zijn anno nu te kijken.

1 In het kader van de ontwikkeling van de nieuwe minor voor hbo-studenten (CHE en
CHW) hebben we gesprekken gevoerd met de Kerk van de Nazarener en Vineyard
Nederland, om nauwer te gaan samenwerken en de opleiding breder toegankelijk te
maken. Deze gesprekken zullen in 2018 worden voortgezet.

DIT IS (NOG) NIET GEUKT

1 Hetnieuwe curriculum is inmiddels een aantal jaren in ontwikkeling, waarbij meermaals
de verwachting was het in het nieuwe studiejaar te kunnen lanceren. De ontwikkelingen
bij onze onderwijspartners vroegen enerzijds met regelmaat om verdere afstemming.
Daarnaast ontvingen we in 2017 onderwijskundige begeleiding van Elly van de Berg,
wat resulteerde in verbeterde vakken, toetsing en doorstroming in de opleiding. Verder
schoof vanuit ABC Gemeenten Hans Waulffraat regelmatig aan bij de ontwikkeling van
het nieuwe curriculum. We verwachten nu het nieuwe curriculum in de zomer van 2018
te kunnen presenteren.

9 Zoals hierboven al even aan de orde kwam wil het Seminarium zo dicht mogelijk bij de
praktijkvragen van gemeente-zijn anno nu aansluiten. Die beweging is enkele jaren
geleden ingezet, maar is nog niet afgerond. Het nieuwe curriculum wordt in de loop
van dit kalenderjaar uitgerold. In de komende jaren moet blijken of de aansluiting
tussen praktijk, onderzoek en onderwijs ook echt gelukt is. Het is de bedoeling dat
praktijkvragen tot ond erzoeksvragen worden, die op hun beurt weer terugkomen in het
onderwijs en de begeleiding van studenten. We noemen dit onderwijsperspectief
'Kijken naar kerken'. Dit zal ook als vak ingevoerd worden.

PLANNEN VOOR DE NABIJE TOEKOMST

1 Zoals hierboven al aangegeven verwachten we het nieuwe curriculum in het studiejaar
2018-2019 te lanceren. Komend halfjaar worden overgangsregelingen, definitieve
vakomschrijvingen en vakdocenten vastgesteld en bekijkt men op de VU in hoeverre
de vakken uit onze hbo-stroom ook als pre-master-vakken kunnen worden erkend.

1 In het kader van de integratie van praktijkvragen, onderzoek en onderwijs (Kijken naar
kerken) zal intensiever samengewerkt worden tussen het Seminarium, de McClendon-
leerstoel (VU) en Missionaire Gemeente Opbouw (MGO). Praktijkvragen zijn daarbij
leidend. Omgekeerd geformuleerd: onderzoekszin is sturend. Een onderzoekshouding
is nodig om een weerbare gemeenschap van gemeenten, gelovigen, docenten en
studenten te zijn. Onderzoekszin is een streven dat Uniebreed de komende jaren
meegenomen dient te worden.
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NIEUWE DEELTJES BREEKS

In het voorjaar van 2017 werd het dertiende deel van de Baptistica
Reeks uitgebracht onder de titel: Smeltend ijs: Olof de Vries over tijd
en traditie, geschiedenis en gemeete. De titel is ontleend aan de door
Olof zelf gebruikte metafoor van de Rijn die in Zwitserland begint als
een bruisende stroom van smeltend ijs. Als dat water Nederland
bereikt is het bruisende er wel vanaf, maar het water staat niet stil. Het
stromende water is voor Olof de traditie die de mogelijkheid van
vernieuwing in zich draagt. De bundel wil het onderzoek naar zijn werk
voorstellen en het gesprek daarover stimuleren. Wie Olof bestudeert
bemerkt nog altijd de relevantie, betrokkenheid en zorgvuldigheid

van zijn werk.

HERUITGAVE GELOVIG &GDOOPT

— Een ander werk van Olof:Gelovig gedoopt. 400 jaar baptisme, 150 jaar
in  Nederland werd nog regelmatig door studenten en
Gelgog&% opt geinteresseerden aangevraagd, maar was geheel uitverkocht en werd

niet meer gedrukt. Uitgeverij KOK overhandigde de rechten op het
boek aan de Unie, die het daardoor in eigen beheer opnieuw kon
uitgeven via printing-on-demand. Hierdoor hoeven er geen grote
hoeveelheden te worden afgenomen, maar blijft het wel mogelijk dit
belangrijke historische overzicht van het Nederlandse baptisme in
bezit te krijgen.

400 jaar baptisme

150 jaar in Nederland

LANCERING MCCLENDON CHAIR

Op vrijdag 1 september 2017 is de James Wm. McClendon Chair for Baptistic and Evangelical
Theologies een feit geworden. De leerstoel is metsteun van zeven partnerstot stand gekomen:
dr. Nancey Murphy, Vrije Universiteit Amsterdam, IBTS Centre Amsterdam, Evangelisch
Werkverband, de Baptist World Alliance, de Unie van Baptistengemeenten in Nederlanden de
Christelijke Hogeschool Ede. Profdr. Henk Bakker is nufulltime hoogleraar aan de VU en heeft
de onderzoeksagenda daarop aangepast. Op 1 september is de overeenkomst officieel
ondertekend. Een videc-impressie daarvan is te zien op https://youtu.be/I5Pac3gFlig. Op de
eigen website van de leerstoel is meer informatie te vinden: https://mcclendonchair.com/ .
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LANDELIJKE INSPIRAEDAG MISSIE.NU

De landelijke inspiratiedag MISSIE.NU werd ook in 2017 goed bezocht door 125 leiders en
studenten uit baptisten- en evangelische gemeenten en gemeenten uit de vrijkerkelijke
traditie. Hoofdsprekers waren Miranda Klaver en Gert Jan Roest over het thema 'Verbinding
Verbroken?', waarbij de vraag gesteld werd of en hoe kerk en maatschappijzich tot elkaar
verhouden. De opzet van de dag had naar aanleiding van feedback uit 2016 een andere
indeling, waarbij meer ruimte was voor workshops. Ook werd de diplomering van het
Seminarium geintegreerd met de dag. De dag werd gemiddeld met een 7,7 gewaardeerd onder
aanwezigen. In 2018 draagt ABGGemeenten zorg voor de organisatie van de derde MISSIE.NU
dag. De toespraken zijn nog altijd te bekijken en te beluisteren op http://missie.nu/ .

GYPSY SMITH SCHOOL

Sinds 2010verzorgt het Baptisten Seminarium jaarlijks een lesweekop de Gypsy Smith School
(GSS) in Boekarest (Roemenié), onderdeel van het project Ruth van de Roemeense baptisten.
Op deze school worden zigeuner-evangelisten en -voorgangers toegerust. Vaak zijn het
mensen die actief zijn in hun kerk of reeds evangelisatiewerk doen, naast een baan. Dit jaar
verzorgden twee voorgangers de lessen, met financiéle steun van hun gemeenten.

Van 13 tot en met 17 november gaven Remko Ongersma (predikant Baptistengemeente
Enshede) en Harm Jut (predikant Baptistengemeente Dordrecht) les aan de Gypsy Smith
School. Lees hieronder hun verslag:

Een week lang bestudeerden we met negen studenten het boek Jakobus. Aan de er kant ging

het over de theorie. Wat schrijft Jakobus? Hoe zit het met geloof en werken? Waar zie je de
Joodse wortels van Jakobus, azovoort. Tegelijk is de brief van Jakobus bij uitstek een boek
over de praktijk. Hoe ga je om met roddelen in de gemeente? Hoe reageer je op sheep

stealing? Hoe zit het met rijkdom en armoede?

De wereld van Romaevangelisten in Roemenié is behoorlijk verschillend van die van de
baptistengemeenten in Nederland. Jakobus 5 spreekt bijvoorbeeld waarschuwende woorden
aan het adresvan rijken. Voor ons, christenen in het Westen, betekent die tekst de oproep om

verantwoord om te gaan met je welvaart. Voor de Roma-evangelisten is dat een verre droom.

Hoe kun je een weg vinden in armoede? Hoe voorkom je dat mensen deel worden van je
gemeente omdat ze dan toegang krijgen tot materiéle hulp? Mag je dan mensen weigeren?

Enzovoort. Juist de culturele verschillen tussen Roemenié en Nederland maakten de
gesprekken over Jakobus bijzonder boeiend.
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